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RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS 
 

DOSSIER DE CANDIDATURE ACM 
au poste d’animateur ou de directeur adjoint 

 

 

Une fois complété, ce dossier de candidature vous permettra d’être inscrit dans la base de données des 

animateurs ou des directeurs adjoints.  

Avant chaque période de vacances scolaires, vous recevrez directement un mail de la mairie qui 
vous invitera à donner réponse sur vos disponibilités pour l’ACM concerné. 
Sans réponse de votre part dans les délais indiqués, votre candidature ne pourra pas être étudiée par le 

service enfance jeunesse. 

Ce dossier de candidature restera valable dans la base de données, sauf avis contraire de votre part. 

Celui-ci est à retourner par mail : rh@ville-roostwarendin.fr 

 

 

 

NOM :  .............................................................  

PRÉNOM :  .....................................................  

ADRESSE :  ................................................................................................................... ..………………… 

 ....................................................................................................................................... ..………………… 

Date de naissance : …………………..………………….….. Lieu : …………………………..………………… 

Numéro de sécurité sociale : ………………….……….……... 

Contact (portable de préférence) : ……………………...…. Contact des parents : ……………………...…… 

Adresse mail (obligatoire) : …………………………….….…. 

 

 

Pièces à fournir au dossier de candidature : 

→ Carte d’identité        → Livret de famille 

→ Attestation de sécurité sociale      → Carnet de vaccinations 

→ Justificatif de domicile       → RIB 

→ Curriculum Vitae        → Dernier diplôme scolaire 

→ Copie du BAFA, BAFD, PSC1 et des attestations de stage  → Casier judiciaire bulletin n°3 

→ Certificat médical de votre médecin indiquant que vos vaccins sont à jour et que vous êtes apte à tenir 

le poste d’animateur 

 

 

Choix du régime alimentaire (cochez la case voulue) : 

 complet 

 sans viande porcine 

 sans viande (poisson) 
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FORMATION DANS L’ANIMATION 
 

VOTRE MOTIVATION 
 

 

 
 Stage de base : du ………………….……….... au ........................................ 

 

 Stage pratique : du …………….……………… au ........................................ 

 

 Perfectionnement : du ………………………… au ........................................ 

Thème du stage : ……….……………………………………………………... 

Citer les tranches d’âges déjà encadrées : ………………………………………………………………………... 

 .......................................................................................................................................  

 

 Stage de base : du ……………………… au .................................... 

 

 Stage pratique : du ……………………… au ………………………… 

 

 Perfectionnement : du ………………….. au …………………………. 

 

Autre(s) diplôme(s), veuillez préciser la date d’obtention : 

 Surveillant de baignade : ……………………………………………… 

 Attestation de formation aux premiers secours : …………………… 

 Autres brevets, diplômes (à préciser) : ……………………………… 

 

 

 

 

Pourquoi souhaitez-vous travailler en tant qu’animateur ou directeur adjoint ? …..……………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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Je soussigné(e), certifie sur l’honneur que tous les renseignements portés sur cette fiche sont exacts et je 

m’engage à indiquer tout changement de situation (numéro de téléphone, adresse, qualification, activité 

professionnelle, RIB…) dans les plus brefs délais. 

 

Date : -------/-------/------- 

 

Signature du candidat : 
 

 

 

 

Signature et nom du représentant légal, si le candidat est mineur :  
 
 

 

 


